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PROT. Q?ef/i ( 431 CAROLEL 21 dicebre 2018

ALLALBO DELLISTITUTO
AL ST WEB - Seaone PON

AVVISO: SELEZIONE ESPERTI INTERNI
PROGETTO PON Forh Strutinealh Enropei ~ Programma Operativo Nazionale *Per Ia scuol, competenze
¢ ambicnt: per Papprendimento”™ 2014-2020 ~Assc I - Istuzione - Fondo Sociale Esmopeo (FSELObiegio
Specilico 10.2 - Mighoramento delle competenze chiave degh alliews, anche mediante il supporio deflo
sviluppo delle capacita di docentt, formatori e stall. Azione 10.2.2A Azioni di infegrazione ¢ potenzimmento
delle asee disciplinad di base (ingua itabaus, lingue straniere, mateatica, scenze, miowe tecoologie ¢ mwovi
linguagg, ecc)

CUP: F77G17000090006 Codive Poogetto: 1.2.2A-FSEPON-CL-2017-78 Pmgetio nimlo: IMPARIAMO
PERIAVITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON - Progmmna Opertivo Nagomle 2014ITOSM2OPM “Per I scuoh - competenze e
ambienti per Papprendimento” approvato con Decistone C{E014) n. 9952, del 17 dicerbre 2014 dela
Commissione Ewmpes; VISTO d DLz, 502016 “Atwarions delle doenne 2004237E, 2014247TE «
d’appalto degh enti erogaton nei seiton dell’acqua, delenergia, dei trasporii e dei serviza posiali, nonché per if
nordino della dusciphoa vigente m ustens di conteatte pubbbict rebund 2 bvon, senviz ¢ formiure, cosi come
moddicato dall’art. 25 del dlgs 56/20177;

VISTO il Decreto Legishatvo o 165 del 30/03/2001 recante "Norme genesalt sulfordiamento del bvoro alle
dipendenze della Ammamistrezioni Pubbliche” e ss.nm. ii;

VISTO i Decreio del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in maferia i
aufonom delle stzon scolastiche™;

VISTA Ix cticolare clells Fanzione Pubblica n.2/2008;

VISTO i Deaeto Intenmsimisteriale 1 feblnaio 2001, n. 44, recante il "Regobumentn concernente le [simziom
generall sulla gestione ammunstrative-contabile delle istimziont scolastiche™;

VISTA la cucolare 0” 2 del 2 febbiato 2009 del Mimstero del Lavoro che wgolamenta i compensi, gh aspett
fiscali e contribuivi per gh incarichi ed impieghi neBa PLA;

VISTO PAwviso MIUR prot. n. AOODGEFIN953 del 21/02/2017. Competenze di base - Antorizzazione
proget. Fondi Siratturali Furoper - Programma Operativo Nazionale “Per In scuola, competenze ¢ ambienty




por Fapprendimento” 2014-2020. Asse 1 - Istruzione - Foudo Sociale Baropeo(FSE). Obiettsvo Specifico 10.2
- Mighormmenio delle compeienze chiave degli alliev1, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di dogenti, formatonn e siafll Azione 10.2.1 Aziom speciliche per la scuolh dellinfanzia (inguasger ¢
multunedslith -espressione  creativa espressivith  corporea); Azione 122, Azioni i mlegmazone e
potenziamento delle aree disaiplinan di base (lingua talians, lingue straniere, malematicn, scienze, nuove
tecnologie & nuovi lmsuagay, ecc.);

VISTA I graduatona approvata con  prowedimenio  del Dinigenie  delf’Auvion&s di Gestione
AOQODGEFID \prot. n. 38439 del 29.12.2017, con cm il progetto presentato da codesta stinzione scolastica
nsulty utlnente collocato;

VISTA Fautorizzazione MIUR alla realizazone del progetio Prot. n. AQODGEFIN/194 del 10/01/2018 per
un fmanmamenio complessno < £ 44.905,20;

VISTA il decreto i assunzione m m bilancio PROT. 421 del 21/02/2018;

VISTE le Linee Guida dell Autorith di Gestione per I'nflidanento dei contiasti pubblici di servizi e formifure di
unpono inferiore alls sogha conmniiana proi 1588_16_all01 &, s pasrticolare, Ta procedura per i confenmento
di mcarichi nellambito det proget;

VISTI i Regolamenti {UE) n. 1303/2013 recanti disposiziont conmni sui Fonds stratarali ¢ di investimento
europel, 1 Regolamento (UE)} n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il
Regolanento (UJE) n. 130472013 relativo al Fondo Sociale Fanopeo;

VISTE Ja delibera del Collemo dei Docents del 07 apnle 2017 ¢ la delibera del Consiglio di Istituto del
8/04/2017 per Vadesione al’ Avviso di cut sopma e per la realizzazione dei progetd velativi at Fondi Stnutamh
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e amibieniti per Vapprendimento”™ 2014
- 2020,

VISTA Ia nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Tier di rechitamento del personale “esperto™ e relativi aspeiti di
nanea fiscale, previdenziale e assistenzale™;

VISTO il Regolamento d'Istimto per la disciplina degh incanchi agh esperti estermi ed mterni approvato dal
Counsigho d’'Istituto e le delibere m matena del Collegio Docent: del (7/04/2017 e del 27/06/2018 ¢ le debibere
del Consiglio di Isttuto del 08/04/217 e del 27/06/2018;

VISTA ka vipartizione delle categosie di spesa e gli opexaton da cotnvolgere per Ia realizzmzione del progeito;
TENUTO CONTO che il conferimento dell'imcarico al personale mterno deve avwenne nel nispetto dei
princips i trasparenza e pantd di imttamento, che qualsiasi mcarico conferito a personale eslerno o nterno
deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e chie nessun inearico, guindi, pud essere conferito
divettaments.

RAVVISATA la necessii di selezmonare ESPERT] indenm quali figere per o swlgimenio del progetio;
CONSIDERATO che il bando prot 1666 del 11/09/2018 per la selezione di esperti inferni madrelingua non &
stato soddiskatio;

VISTA la propna determina prot 2119 del 12/10/2018 per Ia sclezone di personale esterno;

VISTO che con d bando per ka selezione i esperi esterms madrelngoa prot 2120 del 12/10/2618 now sono
state repertte le ligure nchieste;

VISTO che sono andati deserti ghi invii alle Scuole di Lingua mdividuat, con determima prot, 2554 ¢ 2556 del
28 voverbre 2018 come soggeitt gumdict con o mstaurme wna collalionazione onerosa per b fornitura di
esperfi imadrelingua e di certificazione linguistica, laddove prevista;

VISTE le linee guida dellallegaio 2 “Tipologie di milervento ¢ costt” welavo all’Awiso MIUR Proi
1953/2017, per am, “solo i assenza -di candidature non rispondentt ai punts indicats nel ciato allesato 2,
oppure nel caso i cuf non o siano rsposte allaveiso pubblico, I scnok potrs fare rcorso ad esperti “non
madre Iingua”;

EMANA

il preseme avviso yivollo al personale mterno all’ Istimzione Scolastica (docentl) avente per oggeilo I selenone
mediante procedurs comparativa per Utoli ed cspenenze professionali, finalizzata alla creazone di una
graduatoria di ESPERTT INTERNI per Pattuazione delle aziont di formazione Progeamma Qperativo
Nazionale “Per Ia scuola, compeienze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020 -Asse I - Isiruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE).Obietiivo Specifico 10.2 - Mighoramento delle competenze chiave degli allievi,




anche medante il supporto delle sviluppo delle capacith di docenti, formuton ¢« staff. Codice Prosetto:
10.2.2A-FSEPON-CIL-2017-78 Progeito titolo: IMPARIAMO PER LA VITA

Art. 1 - ESPERTO (personale docente interno all'IC Caroler Dipignano). Descrizione del prohilo e
attivith da svolgere.

L'esperto dovrd: * Programmare dettaghatamente il lavoro ¢ le amivith inerenti i modulo afhidato,
evidenziando finalith, competenze attese, strategie, metodologe, attivith, contenuti € materiali da
produrie, predisponendo i matenale didattico necessario. I progetio dovrd essere coerente con gh
obicttivi del Avviso PON rifarito all’Asse T - Istruzione - Fondo Socale Euwropeo (FSE)- Obictivo
specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica ¢ formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi ¢ sosicgno agl studenti caratterizzati da particolari fragihith. Sottoazione
10.1.1A; = Predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per b valuadone, gh
striumenti &i verifica e valutazione, iniziale, inteomedia, finale; ¢ Partecipare ad eventuali inconti:
propedenhal alla realizzazione delle attivitd; © Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da
acquisire. * Monitorare il processo di apprendimenio, con forme di valulazione oggettiva, in itinere e
hinale. ¢ Relazionarsi con 1 tutor e il referente per la valutazione in relazione alle proprie attivith,
Documentare puntualmente le atfivith tuiia Pattivith formativa, tramite Pmsenmento del progetto e dei
materiali richiesti sulla piatiastorma GPU - Gestone del Programma 2014-2020 predisposta
dall Autoritd. di gestione a1 find del monitoraggio telematico. ® Concordare i calendasio degli inconti
cont 1 responsabill del progetto ienendo conto delle esigenze della scuola proponente e m relazione
alla necessitd di concludere tutte le attivitd entre 1 termind prescriti dal MIUR, ¢ Programunare la
realizzazione di un prodotio tnale del Javore svolto che sard presentato in wno specilico mcontro
finale e visionato dalle famiglie.

¢ Redigere relazione conclusiva sulle attivith del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su
supporto digitale, dovid esplicitare le logiche, le metodologie e 1 rsultati delle amivith realizzate,
nonché le positivith ¢ le cniticith delPespenenza.

Titolo module e | Tncarico | Destinatari Sede principale di { Costo n | Totale lordo
tipologia svolgimento del modulo orsrio are | in eure
Flnt leweed ESPERTO | Al IV-V primaria | Sewola primania di Laurpgnane 0.4 garo 30 2100

(Hitory, Geomaphy and
Science conteat  kaught in
English): Imma sraniers con
mefodologia CEIL

1 love English ESPERTO | Alomi {V-V primaria | Scuola primarnis &f Vadoe Wi euro | 30 2100
Histoxy, CGeography  and
Science  contest  tanght i
English): Iinn stomicrs: con

metodologi CLIL
Lets sl poeszfupento | ESPERTO | Alvnmi 111 s | Scools seopndads di Digignane | Fidflesro | 30 2106
lingua mglese con seoondaria 1 grado

certificazions ingm straniemn

English now: pofeszinments | ESPERTO | Alunsi I = | Scuola secondaria di Carolei T euro | 30 i)
lingun firlese con secondaria 1 grado
cemtificarione Bumm shaniem

Art. 2 - Requusiti di ammuissione

Possono presentare domanda at i della selezdone candidati in servizio nell IC Carolei - Dipignano
“Valentini” 1 possesso della laurea specifica mn lingue stramere conseguita in Itaha, 11 certificato i
laurea deve mdicare e hngue studiate e la relativa durata. La scelta terrd m considerazione solo la
lingua oggetto della tesi di Jaurea. I candidafi dovranno inoltre dichiarare di: — essere in possesso della
cittadinanza mahana o di uno degh Statt membn dellUnione europea; — godere der dinth avih e
politici; — non aver riportato condanne penak e non essere destinatanio di provvedunentt che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civii e di provvedimenti
amumimstrativi iscntt nel casellano giudiziale; — di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Gli aspiranti debbono altresi essere mn possesso, pena Pinammissibilith della candidatura: — di
conoscenze adeguate nspetto alle singole aree tematiche dei moduli in oggetto, per le qual si




propone Ia candidatura; — competenze m informatica ed un'adeguata conoscenza dell’'uso del
computer per la gestione on-line della propna attivith (in particolare la paatiaforma INDIRE GPU).
L'accertamento della mancanza dei requisii dichiarati comporta i qualunque momento Uesclusione
dalla procedwra di selezione stessa o dalla procedura di affidamenio dellmeaico e la decadenza
dalFelenco degl idonei.

Arl. 3 - Motivi di esclusione

La domanda dovr essere conforme i tutte le sue parti alt’ Allegaio 1 e dovrd essere corredata anche
delPAllegato 2 { Scheda compilaia a cura del candidato) e dal cumicalwm vitae sn modelfo caropeo.
Non si tered conto delle istanze non frmmate efo pervenuie meomplete degli allegat 1, 2 ¢ del
curriculom efo recapitate oltre il tenmmne hssato, non fard fede i tisbro postale di partenza, ma il
protocollo con Pora di nicezione. Le domande che nsultassero meomplete dex dati o degh allegan
richiestl non verranno prese i considerazione.

Art. 4 - Incanchi ¢ Compensi

Alla fine della selezione seguird lettera di mcarico. Il compenso orario ommeomprensivo previsto &
pari a € 70,00 (Euro trenta/00) all’ora, non dard Jnogo a raittamento assistenziale ¢ previdenzale né a
trattamento di fine rapporto e st ntende comprensive deglt onert a canco dell’ Istituto. T compensi
saranno calcolati in base alle disposizzom dell' Autorith di Gestione del PON e alla normativa specifica
relativa alle ore di straordinario (CCNL wb. 5 ¢ 6). Le relative liquidazioni avverranno a conclusione
delle attivith, previo conteggio delle ore certificate, rendicontate e registrate e a segnito dell’eflettiva
erogazione del inanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 - Peniodo di svolgimento delle atvata
Tutte le ativith dovianno essere realizzate entro I 31 agosto 2019, salvo eventual proroghe
auntonzzate.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termim, modalith di comunicazione con 1 candidat

Ia domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cn alPAllegato 1, comredaia
dall’allegato 2 (Scheda da compilare a cura del candidato), avente per “oggetio” Ia seguente dicitura:
“Candidatura Esperto Progeito FSEPON-10-2-2A-CL-2017-78" dovrd essere mwviata all'imdiizzo di
posta  eletronica  ordinaria  ¢s1c80200t@istruzione.at o wia pec almdinzzo
csicS02001@pec.struzione.it © brevi manu all'Ufficio di Segreteria entro le ore 14.00 del 04 gennaio
2019, Tutte le comunicazioni tra i candidati e I IC Cawrolei - Dipignano “Valenthi” potranno
avvenire esclusivamente attraverso Pindirizzo di posta, osic80200i@istruzione.it ¢ M'mdmizzo di posta
elettronica fornito dal candidato nella domanda di partecipazione. Tutte le conmmicaziont che
nguarderammo ia presente selezione SATAIMIO pubblicate sul sIo
hitpy//vww.comprensivedipignane.gov.t. Ciascan Daocente potrk presentare domanda per pi i un
modulo. Nella domanda di partecipazione alla. selezione il candidaio deve dichuarare soito la propria
responsabilith ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 e successive modificazioni ¢ mtegrazioni: a. cognome e nome {le donne conlugate devono
indicare il cognome da mbile); b. luogo e data di nascita; ¢. residenza; d. di essere atadino italiano o
di uno degli stati membri dell’UF; e. atolo di studio posseduto con Pndicazione dell Istituto che 1o ba
nlasciato, della data in c esso & stato conseguito e della votazione riportata; f. godimento dei dinitta
civili e politict; g. di non aver riportato condanne penali ¢/o di non avere eventali procedimenti
penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero; h. Pindinizzo di posta elettronica del candidato;
i. possedere competenze informatiche adeguate per la realizzazione del progetto e competenze
specifiche per 1 moduli fichiesti . Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiaraztom rese dai
candidati hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsith in atid ¢ di dichiaraziond mendaci
troveranno applicazione Ie sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. Nel
format della domanda dovranno essere inolire indicati il/i modulo/i prescelt per cui si propone la
candidatura all'interno di ogni percorso.




Axt. 7 - Criteni di valutazione

La valutazione delle domande, tamite comparazione dei curricula, avverr:d da parte della
commissione apposicanente nominata, secondo 1 criteri di valutazione stabilin e riportat nelfa tabella
di valutazione Allegato 2 del presente Bando (di cui & parte integrante). In considerazione delle
specifiche fnalita formative dei progetti, ## candidato evidenzierd, allmterno del proprio CV, le
speciliche esperienze e competenze maturate in relazione alle problemaiiche della oyganizzazione e
gestione delle istituzioni scolastiche. Saranno oggetio di valufazione esclusivamente le esperienze
professionali riportate nella domanda di partecipazione e nella tabella di valutwzione di an
all’Allegato 2. Di ogni espericnza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati 1 dah e le
informazioni necessarie per permettere alla Commissione di effetizare m modo agevole ed
immediato i necessari nscontn ¢ la valutazione: in caso di informaziom generiche e indefinite non
sarhd amtribuito alcun punteggio. Al fine di valutare lesperienza del candidato saranno presi
considerazione solo gl incarichi che abbiano un nesso con Foggetio del bando e niconducibili alle
tematiche oggeito dell’azione formativa. Saranno valutasi esclusivamente i titol acquuisiti, le espentenze
professionali e 1 servizi gia effetmati alla data i scadenza del presente Avviso.

Art, 8 - Commissione gindicairice e valutazione comparativa dei candidati

La valutazione comparativa delle domande sard effettuata dalla Commissione giudicattice nominata
con decreto dal Dingente Scolastico. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cw
sopra, satrd elaborata una graduatoria per ogni modulo formativo. Le graduatorie provwisorie e
definitive saranno pubblicate sul sito dell'Istituto e sull’albo on line

Art. 9 - Validita degli elenchi

L’elenco defimtivo degli esperti avra durata sino alla conclusione prevista dall' I’ Avviso MIUR prot. n.
1953 del 21/02/2017citato in premessa, stabilito per il 31 agosto 2019, salvo proroghe autornzzate del
progetto.

Art. 10 - Affidamento degli incanchi

Gli esperti potrmmo ricopiire incarico per un solo modulo, eccezionalmente per due modul,
qualora cié sia indispensabile per la realizzazione del progetto. Qualora un esperto si collochi
valida posizione per lo svolgimento di pm1 moduli, sard invitato a optare per uno dei moduli.
L'esperto non pud essere contemporaneamente tutor per lo stesso modulo.

1l conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cw all’art. 53 del D, ILgs. 165/01 e
ssanm.ii. La defintaone delle condiziom contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno
commisurate all'impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell'incarico. Per 1 materiah
prodotti a seguite dellespleiamento dell'incarico, si applicano le disposiziom di cui alf'art. L1, L. n.
633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'antore e di altr dirittt connessi al suo esercizio” e le
disposiziord relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dan
personali” per Putilizzo degli stessi. 11 personale a cui verrd conferito incarice sard tenuto @l rispetto
degli obblighi smbilii dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delfarticolo 54 del deareto legislative 30 marzo
2001, n. 1657, pena la risolizione delPncanco stesso.

Art. 11 - Controlli

L'Istituto si riseiva di effettuare 1 controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridhaith delle diclhimraziom
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l"accertata non veridiata di quanto
dichiarato dal candidato comporta Pimmediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 12 - Responsabile del procedimento




Ai sensi di quanto disposio dallart. 10 del D. Lgs. 163/06 e ssamni, i responsabile del
procedimento delia presente selezione & il Dingente Scolastico Dott.ssa Fliorangela D’Ippoliio.

Art 13 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE sulla privacy, 1 dati personali fornia
dai candidaii saranno raccolt e trattati dai Responsabili per Je finalith di gestione della selezione e per
finalita, inerenti la. gestione del rapporio contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dellunlizzo
dellelenco. I conferimento di tali dati & obbligatorio a fim della valutazione dei requisin e dei titoh.
Linteressato gode dei dinti di cui alla legge citata, tra 1 quali if dindto di accesso ai dan che lo
rignardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in texmint non conformi alla
legae,

Art. 14 - Pubblicazzone del bando

I presente avviso & pubblicaio allalbo on Ene e sal sito mternet  dell'Tstuto:
httpy/fwew.iccaroleidipignano.eduit ¢ ha valore di notilica per tutto M personale dell’Istimto.
DelPesito della selezione sard. data comunicazione gamite pubblicazione all’albo on line e sul sito
della sencla della graduatonia provvisoria avverso la quale si potrd preseniare reclamo motivate eniro
07 gg dal giomo di pubblicazione. La graduatoria diviene definitiva decorso 1l settimo giorno dalla
data di pubblicazione.

Art. 16 - Forum competenie
Per tutte le evenuunli controversie & competente 1 Foro di Cosenza.




ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
Carolei-Dipignano “S. Valentin”
Via Rendano — Carolel

Qggetto: Partecipazione al bande per la selezione di esperti

I/La sotioscritto/a nato/a a
i residente a in Via/Prazza
Telefono e-maif

CHIEDE

di partecipare al progetto PON in qualita di:
O Esperto modulo alunni {specificare il/1 moduio/i)

Pertanto, DICHIARA, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazioni
mendaci:

di essere cittadino ialiano o di uno degh siati membn dell’UE;
di godere dei dintti civili ¢ pohiticy;
di non aver riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali pendenti a proprio canco m Itaka
o all’estero;
e di essere in possesso del seguente titolo di studio................a

...Conseguito presso il
. Convoto ...
s dlavcrc svoltolassguenteteﬂ evriiiriennndisciplima.. L

¢  Diavere/non avere a certificazione lmgulstlca .

® (i essere in possesso di competenze urFormahche tah da consentlre l accesso alla piattaforma PO
Fondi Stratturali 2014/2020” per la gestione on line del progetio;

e di essere in possesso di competenze ed espericnze specifiche di settore per I'espletamento
dell’incarico di cui all’oggetto;

e di preadere atto che la selezione avverrd in base at titoli, alle competenze e alle esperienze ed in base
ai criteri previsti dall Istituzione Scolastica e solo in base a quanto dichiaraio nella presente domanda
con allegati,

Si allega curriculum vitae formato curopeo.

TWia sottoscritiofa autorizza al trattamento dei dat personali, secondo quanto previsto dal D, L. vo n.
196/2003 ¢ succ. modifiche e integrazioni.

Data, [/ __/ Firma




ALLEGATO 2

CRITER] D1 VALUTAZIONE PROFILO: DOCENTE ESPERTO

AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
COMMISSIONE
TITGEL LAUREA N LINGUE | MAXIOP.
CULTURALL STRANIERE CON TESI NELLA | (punti 4 di basz + 0.3 punti
(MAX 30 PUNTI) LINGUA  OGGETTO  DEL | per ogni voto maggiore di
MODULD 100+1 pumto per [a lods)
DOTTORATO D RICERCA O ; 2P
DHLOMA O ALTRA LAUREA
(& valuta un solo ditalo)
COMPETERZE 1 PUNTO PER OGNL
INFORMATICHE CERTIFICATE ; TITOLO CONSEGUITO
(MAXN 3 PUNTY
MASTER, s {15 PER CORSI
CORSI DI CON  DUBATA
PERFEZIONAMENTO, MINORE AD 1
AGGIORNAMENTO, ANNOD,
SPECIALIZZAZIONE, © 1 PUNTO PER
SEMINARI PERTINENTI ALLA CORSY
TIPOLOGIA I INTERVENTO ANNUALL
« 2 PUNTI PER
CORST
BIENNALI
{(MAX 15 PUNTD
TITOLL ESPERIENZE  LAVORATIVE | 2 PUNTI PER ESPERIENZA
PROFESSIONALIL NEL SETTORE D1 | (MAX 10 PUNTI)
(MAX 18 PUNTI) PERTINENZA, COMPRESA
DOCENZA/ESPERIENZA  NEI
PROGETTI PON
TITOLL FROFESSIONALI | 1 PUNTE (MAX 3 PUNTI)
SPECIFICI PER LA TIPOLOGIA
D1 INTERVENTO {(es. abilitazioni
all’insepnamento)
PUBBLICAZIONI 1 PUNTO PER
SCIENTIFICHE  PERTINENTI | PUBBLICAZIONE
ALLA TIFOLOGIA D1 | SCIENTIFICA (MAX 3
INTERVENTO PUNTD)
TITOLI DI | SERVIZIO PRESTATO NELLA/E § 0.50 PER ANNO (MAX 3
SERVIZIO CLASSE/T 1M CONCORSO | PUNTI)
(MAX 10 PUNTY) PERTINENTI LA TIPOLOGIA
DEL MODULO
DOCENZA UNIVERSITARIAIN | 1 FUNTO PER
DISCIPLINE PERTINENTI | ESPERIENZA  ANNUALE
ALLINTERVERTO {MAX 5 TUNTE
PRINCIPICY DI | NON AVERE RICOPERTO | 3 PUNTI
ROQTAZIONE INCARICHI DI QUALSIASE
TIPO  NELLAMBITO  DEI
PROGETTE FON NE® NELL'AS.
PRECEDENTE NE’ IN QUELLO
DL ATTUAZIONE DEL
PROGETTO
PRECEDENZE A A parita di punteggio, viene
PARITA” DI assegnata  precedenza al
PUNTEGGIO docente (se esperie inferno)

che [avora in almeny una delle
classi interessate dal modulo
g, poi, ovenfualmente, ai
docenle pilk glovane




